FORMULAIRE DE DEMANDE DE CHANGEMENT DE MAQUETTE

Merci de compléter les informations demandées dans la partie "a compléter par la composante" avant de renseigner en bas du formulaire la demande détaillée de modification. A la derniére partie, veuillez saisir la

Formation concernée :

Code diplome

Intitulé du dipléme concerné

M2 DROIT DES AFFAIRES - DOUBLE MASTER DROIT ECONOMIE ET GESTION

Code Parcours

Intitulé du parcours concerné

M2 DROIT DES AFFAIRES - DOUBLE MASTER DROIT ECONOMIE ET GESTION

A compléter par la composante

Demandeur.euse :

Demandé par (NOM Prénom) :
Adresse mail :
Date ;|

Martine Séville

martine.seville@univ-lyon2.fr

12/10/2023

Avis du conseil de la composante :

Composante :
Directeur.trice ou RAF ;
Avis :

Date :

Motif (si défavorable) ;|

UFR de sciences économiques et de gestion (SEG)

Philippe Polomé

favorable

12/10/2023

A compléter par la Direction de la Formation

Avis technique Pdle APOGEE/SAMS :

Avis :
Date :
Motif (si défavorable) ;|

Avis Moyens P

[SAMS :

Avis :
Date :
Motif (si défavorable) :|

Avis du Service des Etudes :

Avis :
Date :
Motif (si défavorable) ;|

Avis de la CFVU :

Avis :
Date :
Motif (si défavorable) ;|

Description détaillée de la

(une ligne par i )8

Code Apogée de |'enseignement

Description du

Argumentaire

Le double master SEG/DROIT et DROIT/SEG est bien un double master. Les
étudiants doivent étre inscrits dans le M2 de droit classique + le M2 double master
DROIT/SEG correpondant, afin d'obtenir les deux diplémes.




CODE DIPLOME VDI

DIPLOME
MASTER 2 MANAGEMENT STRATEGIQUE - DOUBLE MASTER DROIT ET GESTION DES AFFAIRES

CODE ETAPE VET PARCOURS
[MASTER 2 MANAGEMENT STRATEGIQUE - DOUBLE MASTER DROIT ET GESTION DES AFFAIRES Ouverture 2026

LISTE ETAPE STAGE VOLONTAIRE SEMESTRE REBOND cuers

cope
TERRITOIRE

CODE
APOGEE

ETAPE DU
PORTEUR

CODE LISTE | ETAT MUT* | PROPRIETE NATURE  |LIBELLE CopE PORTEUR

compétence

Comprendre les enjeux et contraintes du
UE  pilotage des entreprises et les 18
responsabilités associées

(Gouvernance et stratégies des
MUT+EXT | Obligatoire | CM [entreprises, responsabilité et exigences 5 1 ObligatoireE1/Oblig 6
de conformité

Mesures de la performance globale et de
Ia performance stratégique, financiére et

MUT+EXT | Obligat <) . 25 1 ObligatoireE1/Obligyl 6
LAE extrafinanciére et responsabilités des ARSI
entreprises
Ug  Savoir identifier les risques encourus par 3
Ventreprise
MUT+EXT_| Obligatoire CM___[pecision et gestion du risque stratégique’ 15 bl 6
MUT+EXT | Obligatoire cw  [Risque pénal et quasi- pénal de lentreprise, 10 ObligatoireE1/Obligyl 1
interne et
MUT+EXT | Obligatoire cm [Risaues de lentreprise et cotation sur les 5 ObligatoireE1/Obligyl 1
[marchés financiers
MUT+EXT | Obligatoire cn  [Gererles risques : prévention, conformite, 10 ObligatoireE1/Obligyl 1
et réparation
Savoir mobiliser le droit des affaires pour 3
anticiper, mitiger et gérer les risques
Droit de la compliance et de la conformité,

X /Obliga)
MUT-EXT | Obligatoire O Ligrcs, échique et RSE 5 ObligatoireE1/Oblig 1
MUT+EXT | Obligatoire M [oroit des restructurations 5

+ex1 | Obligatoire n  [Techniaues contractuelles, internes et 5

v internationales
WUTAEXT | Obligatoire o |Techniques dacquisition , internes et 5
internationales.
+ex1 | Obligatoire n  [Droit de la propriété intellectuelle et des 7
v innovations technologiques et digitales
MUT+EXT | Obligatoire M |Médiation, arbitrage et contentieux 3 ObligatoireE1/Obligyl 1
és civiles pénales et fiscales

X /Obliga)

MUT-EXT | Obligatoire O |ies entreprises o des irigeants 3 ObligatoireE1/Oblig 1

ﬁ

Mémoire portant sur une problématique

OBUERLOIE  ticulant droit et gestion des affaires




